KONFERENCUA SULAUKL(I)SIE
TEIGIAMO ATGARSIO VIS )

KOUCINGO VISUOMENEJE . .
- International Coach Federation

LITHUANIA

,ICF Lithuania” KOUCINGO KARAVANAS

KapaeaH Koy4unea ICF Jlumea

ICF Lithuania Coaching Caravan

INTRO

Zalioji salé

# UZDEGTI UGNELE KURTI!

y ReZisierius Gytis Padegimas

KiekvienasZzmogus yraKiréjas.

Savo gyvenime mes prarandame daug dalyky. Vienas dalykas islieka su mumis visg gyvenima. Ir
~ taiyragebéjimaskurti.

Masy kaip kouco, vadovo ar kaip kolegos pareiga - uzdegti ugnele kurti!
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P VADOVAVIMO STRATEGIJOS KOUCINGO PAGALBA
¢ =« ___ Oleg Kovrikov, ACC

Zmogus visada ieskojo budy siekti daugiau. Ir visada tvarkési su tuo pats asmeniskai.
Psichologiné pagalba kaip paslauga atsirado labai neseniai. Kouc¢ingui yra maziau nei 30 metuy.
Kodél atsirado Sios paslaugos? Kiek laiko jos dar bus aktualios ir kur butent jy aktualumas musy
dabartiniame gyvenime? Kaip tai jtakoja musy vadovavimg ir stregijas? Atrade atsakymus j
Siuos klausimus galésime labiau suprastikoucingo esmeir rasti jam vietg savo gyvenime bei versle.

KOKIA VERTE |SIGYJAME UZ NUOLAIDA?

Kestutis Mikolajunas m

' Nuvertinimas yra realybés, saves ar kity laikymas menkesniu nei yra i$ tikryjy. Nuvertindami,
menkindami, ignoruodami mes kazka praleidziame. Save pastatome j tokig padétj, kurioje
neisnaudojame viso savo potencialo. DaZnaitai darome nesgmoningai.

JAS tik prilie¢iau” ,To padaryti nejmanomal!” Kalba sukuria pasaulius. Kokiais zodZiais
apibudiname save, kitus, situacijas? Kokie Zodziai menkina? Kaip pateisiname nieko neveikima, pasyvuma? Kokias
galimybes prarandame, ko neiSnaudojame nuvertindami?

Nuvertinimas egzistuoja beveik visose darbo formose. Uzdavinys vadovui: kaip sumazinti darbuotojy
nu(si)vertinima ir padidinti motyvacijg? Seminaro metu iSmoksime atpazinti menkinimus ir nuvertinimus savo bei
kity kalboje. Gausime jrankj, kaip kovoti su nuvertinimu. Galésime atsirinkti sau, kg daryti: kaip kad vairuojant

......

Pazinti zemélapj ir prisiminti ankstesnius savo marsrutus tam, kad matyti bendra vaizdg ir turéti kryptj. Bet
nesivadovauti zemélapiu aklai!

KOMANDINIO KOUCINGO PRITAIKYMAS POKYCIY LAIKOTARPYJE

Rolandas Juraitis ==

Seminaro metu dalyviai turés realig galimybe dalyvauti grupinio koucingo sesijoje ir pasidaryti
savo jzvalgas bei atradimus, kas yra komandinis koucingas, kokios jo pritaikymo galimybés
darbinéje aplinkoje. Taip pat susipazins su tipiniy pasipriesinimo pokyciams atvejy analize ir
sukurs savo mini-strategijg pokyciams diegti.
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KAIP NEPASIKLYSTI TARP ILIUZIJOS IR REALYBES
VADOVO DARBE

Vaidas Levickis ir leva Jacob, ACC mm=

Seminaro metu analizuosime vieng i$ reikdmingiausiy momenty - tiksly
iSsigryninima. Darbo patirtis parodé, kaip sunku dirbti suZzmonémis, kurie susikuria
iliuzijas, jos uzvaldo juos, griauna gyvenimus. Taip pat suprantame ir jtampa tarp
kou¢o noro islikti nesalisku, palaikanciu ir iSreiksti atsakinga rapestj Kliento
gerbuviu.

KOKIUS 3 SVARBIAUSIUS DALYKUS TURI ZINOTI KIEKVIENAS VADOVAS -
KOUCINGO SPECIALISTAS?

Aurimas Vietrinas mm

Trumpai prisiminsime koucingo sesijos struktiras. Kuo skiriasi pirmoji sesija nuo vélesniy? | kokias
reikSmingas detales ir niuansus verta atkreipti démesj koucingo sesijos metu, kad klienas ,neju¢iom”
pradéty kalbétis pats su savimi koucerio siilomomis kliento mini temomis, kouceriui girdint ir koucerio
valdomoje laiko atkarpoje. Kaip padéti klientui ,jsibégéti’, ,testi” ir laiku sustoti” - keisti temas, valdyti
pokalbio kryptj ir tempga? Kaip minimalizuoti savo ,pripédavima” kliento teritorijoje? Kaip uzbaigti eiline
sesijgirkaip - paskutine?

KOUCINGAS ORGANIZACIJOJE - NUO KO PRADETI?

Tomas Misiukonis, ACC ==

Daugelio pazangiy organizacijy vadovai jau taiko koucinga savo darbe. Yra kompanijy, kurios diegia
koucingo iniciatyvas nuosekliai ir sistemingai. Vienas dazniausiy pavyzdziy: ketvirtiniai ar metiniai
koucingo pokalbiai bei kiti kouc¢ingui artimi vadovy ir darbuotojy bendravimo budai. Taciau pasitaiko,
kad déljvairiy priezasciy kouc¢ingas organizacijose,neprigyja“

Siame seminare bus detaliau kalbama apie kou¢ingo plétrg organizacijose. Bus pateikiami svarbiausi
naujausiy tyrimy apie koucingo praktikas organizacijose aspektai. Taip pamatysime, kaip koucinga
vertina jvairiy lygiy vadovai. Seminaro dalyviai bus supazindinti su svarbiausiais koucingo kultira
jtakojanciais faktoriais. Praktinio uzsiémimo metu dalyviai nagrinés koucingo kultaros karimo atvejj. Taip seminaro dalyviai
suvoks organizaciniy faktoriy jtaka koucingo kulttrai. Diskusijy metu seminaro dalyviai darys iSvadas apie koucingo kultaros
kdarimo galimybes savo organizacijose. Tam tikslui dalyviams bus pateiktas klausimynas, kurj uzpilde jie galés jvertinti, kiek jy
atstovaujama kompanija iSpildo prielaidas koucingui gyvuoti. Seminaro pabaigoje bus organizauojama bendra diskusija
kurios metu bus pateikti atsakymai j dalyviy klausimus: kokius organizacinius faktorius reikia jvertinti, kuriant kouc¢ingo
kultdra, kokiomis priemonémis ta padarytiir kokias kou¢ingo schemas organizacija gali taikyti savo veikloje.

KO KOUCAI GALI PASIMOKYTI IS 60 METY
PSICHOTERAPLJOS TYRIMY?

Dr. Rytis Pakrosnis, Dr. Viktorija Cepukiené,
Dainius Baltrusaitis, PCC mm

Jrodymai apie tai, kaip, kam, kas, kiek ir kodél veikia koucinge, dar tik pradedami
rinkti. Tuo tarpu koucingo“vyresné sesuo” psichoterapija gana intensyviai tyrinéjama
jau apie 60 mety. Ka 3iy tyrimy rezultatai sako mums, koucingo specialistams, ir kuo
jie galibuti naudingi praktikoje? Praktinéje sesijoje pristatysime svarbiausias jZvalgas
ir pakviesime dalyvius aptarti, kaip Siuos atradimus interpretuoti, kiek jie taikytini koucinge ir kg daryti praktiskai, kad masy
darbas baty dar efektyvesnis?
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KOUCINGO KULTUROS DIEGIMAS:

,DnB NORD” PRAKTIKA, ISSUKIAI IR SEKMES ANALIZE
Léda Turai Petrauskiené, PCC mm

Pries du metus,DnB Nord” bankas pasamdé musy kompanija UAB ,Triple A Baltics” padéti aktyvinti jy
pardavimus.Tuomet dar negalvojome apie koucingo kultiros diegima. Kodélir kaip vis délto Sis projektas
tapo koucingo kultros pamaty paklojimu? Kokiomis sékmeés istorijomis galima dZiaugtis ir dalintis? Su
kokiais sunkumais susidtréme ir kaip mes tvarkémés su jais? Apie tai kalbésimés Koucingo karavano
metu su jumisir su vienu,DnB Nord” banko valdybos nariu.

MAKSIMALUS REZULTATAI MINIMALIOMIS PASTANGOMIS:
#IKI” ATVEJIS IR KLIENTO INTERVIU

Dr. Rytis Pakrosnis ir Dainius Baltrusaitis, PCC =

»Mazai iniciatyvos! Kodél to reikia? Vél prisigalvojot! Kiek galima? Jis juk geras
Zmogus, kodel jj atleisti?” Siuos ir panasius ZodZius isgirdome, stebédami jmone
prie$ prasidedant projektui. Beje, Siuos zodZius lydéjo ir faktiné jmonés pasiekimy
informacija. Taciau. Praneséjai nori pasidalinti Sia istorija kaip tikros sékmés istorija,
kuomet jau pirmojo projekto etapo pabaigoje tie patys projekto iniciatoriai, dalyviai
ir suinteresuotieji kalbéjo apie kitus dalykus — didesne motyvacija, norg ir ryztg, nuolatos geréjancius faktinius jmonés
padaliniy rezultatus ir pasikeitusig atmosferg kolektyve. Ir visa tai per 4 ménesius... su jmone, kurioje dirba daugiau nei 9.000
darbuotojy.

Ka butumeéte planave jas, jei stovétuméte Sio projekto iSvakarése? O ka - jmoné, jgyvendinusi projekta? Kokiomis idéjomis
vadovavosi? Pasidalinsime mintimisir praturtésime kartu...

HOW DO ORGANIZATIONS MONITOR THE IMPACT OF EXECUTIVE COACHING?

Ben Harvey =&

This session will look at how organizations use executive coaching to develop their current & future
leaders, and how they attempt to measure its value and impact. | will use a number of examples from the
professional services environment to describe: what organizations look for when selecting executive
coaches, how a typical coaching program is promoted, managed and monitored within the organization
and how the value of the coachingis analyzed and measured.

MAZOS NAUJOVES DIDESNIEMS TIKSLAMS:
KOUCINGAS , TELE2” ATVEJU

Povilas Petrauskas m=

Daznai norime, kad kiti siekty daugiau nei mes tikimés. Bet kiek patys rodome pavyzdj aplinkiniams?
Kokios yratos vertybés, kurios iSaukstinaasmenybe ir brandina lyderius tarp masy?

Kiekvienas vadovavimo stilius turi savo privalumus ir trikumus. Aptarsime, kokius vadovus laikome
mokytojais sau ir ko norétume i$ jy iSmokti, kas labiausiai turéty bati tobulinama. UZsiémimo metu
aptarsime realaus darbo su darbuotojais atvejus. Realius susirinkimo pavyzdzius, jy tipus ir vedimo budus. Aptarsime atvejus,
kai darbuotojas tampa,generolu”.. kai tikslas tampa daug didesnis... kai darbuotojas netiki savo tikslais... kai vyksta koucingas,
darbuotojuitonezinant...

Aptarsime, kiek reikia pasikeistiir kurie pasikeitimaiatnesa didziausia graza.
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VADOVO ZVILGSNIS ] SAVE.
SVEIKATINGUMO KOUCINGAS - GILESNIS SAVO GALIMYBIY VERTINIMAS

Dr. Neurochirurgas Kestutis Skauminas s

Visatemaargumentuojamairiliustruojama gydytojo praktikoje realiai vykusiais faktais.

Tikslas — iskelti problema: kaip visuminis (holistinis) pozilris j Zzmogy - sveikatingumo koucingas - gali
pagerinti kliento gyvenimo ir darbo santykiy kokybe. Siekiame suteikti pagalbg, kaip dirbti efektyviau,
pasiekti daugiauir tuo pat metuislikti sveikiemsir harmoningiems.

PASIRINKIMY MENAS:
KAIP DAROME PASIRINKIMUS IR KAS JUOS LEMIA?

Zurnalistas Ginas Dabasinskas

Jdomu, kas vyksta zmoniy galvose, kaip jie prieina prie vienos ar kitos minties? Mums visiems aisku, kad
mastome, kad turime aibe minciy. Dél to niekas nesigincija. Bet kaip daznai susimastome apie tai, kas yra
prie$ mintj? Kas lemia batent ta mintj, kuri atéjo j galva? Kodél ta ir ne kita? Kur slypi atsakymai j Siuos
klausimus? Daljjy suzinosite Kouc¢ingo karavane...

CAREER MANAGEMENT COACHING -
SOMETHING FOR EVERYBODY

Michael Guttridge ir Terry Gregory Sl

What do we mean by career management & career coaching?
We believe it brings benefits to the individual and also to the organisation in
difficult economic times when employee engagement is a challenge. Coaching for
thefirst 100 days is a specificexample of this.

Whatis therole of the manager?

Isthere a case for external coaches?




